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Onderwerp: Open brief academische instellingen Zuid-Holland

Geachte fractievoorzitters,

Van harte gefeliciteerd met uw (hernieuwde) benoeming als lid van de Provinciale Staten van Zuid-Holland.
Als academische kennisinstellingen in Zuid-Holland kijken we uit naar voortzetting en verdere versteviging van
onze samenwerking in de komende jaren. In aanvulling op de brief van de Economic Board Zuid-Holland die u
onlangs is toegestuurd, vragen we door middel van deze brief specifieke aandacht voor wetenschappelijk
onderwijs en onderzoek in relatie tot de opgaven van Zuid-Holland in de komende periode.

Bijdrage aan de Groeiagenda

Vanuit de samenwerkingsverbanden Leiden-Delft-Erasmus Universities, Medical Delta en de Convergentie
dragen wij als kennisinstellingen bij aan de strategische doelstellingen van de Groeiagenda en de daaraan
gekoppelde uitdagingen en transities op het gebied van digitalisering, circulaire economie, arbeidsmarkt-
ontwikkeling, klimaat, biodiversiteit, energie, een optimale gezondheidszorg en brede welvaart.

Daarnaast leveren we een significante bijdrage aan sleuteltechnologieén zoals big data, quantum computing,
robotica, stamceltechnologie en organ-on-a-chip, hoge resolutie imaging en aan voor Nederland belangrijke
sectoren als de maritieme sector, agrosector, maakindustrie, high tech, life sciences & health en
ruimtevaart. Met social sciences & humanities dragen we niet alleen bij aan veel van deze voornoemde
sectoren, maar ook direct aan de voor Zuid-Holland cruciale brede welvaart ontwikkeling en de bevordering
van kansengelijkheid. Dit alles doen we door nieuwe kennis te ontwikkelen en benodigd talent op te leiden
via regulier en postacademisch onderwijs, ook in samenwerking met het hbo en mbo.

Samen met regionale partners als de Economic Board Zuid Holland en het Innovation Quarter spannen we
ons ook in om nieuwe bedrijvigheid te starten en aan te trekken. Dit levert op de scienceparken in Leiden en
Delft al meer dan 12.000 arbeidsplaatsen op. Met ACCEZ (Samenwerking van de provincie Zuid-Holland,
LDE, Wageningen en VNO-NCW West) hebben provincie, universiteiten en bedrijfsleven een krachtige
samenwerking om de rijkdom aan wetenschappelijke kennis toepasbaar te maken voor maatschappelijke
duurzaamheidsopgaven in Zuid-Holland. De provincie speelt in dit ecosysteem een cruciale verbindende rol.

Zuid-Holland als topregio

De provincie Zuid-Holland heeft alles in huis om verder door te groeien tot een (inter)nationale topregio van
educatie, kennis en innovatie. Deze positie is echter niet vanzelfsprekend. Wij zien ons geconfronteerd met
een wereldwijde wedloop om toptalent aan te trekken. Ook zien wij dat de investeringen in vergelijking tot
andere landen structureel achterblijven (bv in vergelijking met kennishubs in andere Europese regio’s en
nieuwe ecosystemen in Azig).

De sterke aspecten van het vestigingsklimaat voor talent in Zuid-Holland/de Randstad kunnen — met name
richting het Rijk - veel meer worden benut, gebruikt en benadrukt in de positionering en presentatie van de
regio en haar kennisinstellingen in ‘het verhaal over de kracht van Zuid-Holland’.

Erasmus MC

¥ L Leids Universitair s
Universiteit Leiden C Medisch Centrum T : Delft /6-24-./.,«,‘9



Daarnaast is het van belang om het draagvlak voor de kennisinstellingen in de steden te behouden door kennis
zichtbaar te koppelen aan brede welvaartsgroei voor iedereen in de regio: een sociaal-inclusieve groei.
Hiervoor is nodig dat ook burgers zonder een directe band met een kennisinstelling de meerwaarde ervan
ervaren, bijvoorbeeld omdat zij profiteren van de toepassingen uit onderzoek in bijvoorbeeld de
gezondheidszorg, maar ook van de kennis en inzichten bij de instellingen die kunnen helpen om problematiek
tussen burgers en overheid, of vraagstukken in woongebieden op te lossen.

Lef en ambitie: investeer in kennis, onderzoek en innovatie
Dit alles vraagt naar ons idee van de provincie om het tonen van meer lef en ambitie bij de (door)groei van de
regio als kennis- en innovatie hub. Hierbij moeten kennis, onderzoek en innovatie expliciet benoemd worden
als essentiéle factoren voor duurzame welvaart en welzijn.

Onze oproep aan uis om in de uitvoering van uw plannen in te zetten op:

1. Het (nog) sterker faciliteren van samenwerking 1) tussen kennisinstellingen, zoals in LDE-,
Medical Delta- en Convergentie-verband en 2) met andere regionale partners waaronder
bedrijven en overheden, en hierbij extra in te zetten op het toepassen van kennis voor beleid
ten behoeve van de opgaven en transities in Zuid-Holland.

2. Het hiervoor investeren in de infrastructuur voor 1) de versterking van de volwassen kennis &
innovatiecampussen zoals het Leiden Bio Science Park en het TU Delft Science Park, en 2) het
verder ontwikkelen van groeicampussen als de Policy campus en Health campus Den Haag, de
Erasmus MC campus in Rotterdam en de NL Space campus in Noordwijk.

We gaan graag met u in gesprek.
Hoogachtend,

Namens:

prof.mr. A.T. Ottow
Voorzitter College van Bestuur, Universiteit Leiden

prof.dr.ir. T.H.J.J. van der Hagen
Voorzitter College van Bestuur en Rector Magnificus, Technische Universiteit Delft

prof dr. E. Brinksma
Voorzitter College van Bestuur, Erasmus Universiteit Rotterdam

prof.dr. S. Sleijfer
Voorzitter Raad van Bestuur en decaan, Erasmus Medisch Centrum Rotterdam

prof.dr. P.C.W. Hogendoorn
Decaan en vice-voorzitter Raad van Bestuur, Leids Universitair Medisch Centrum

L / I Leids Universitair i ] f Erasmus MC
‘f Universiteit Leiden C Medisch Centrum T ot Del t /6-2"'/"“‘—9




