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 LDE Traineeship 
 

 
 
 
Traineeship algemeen  
 
Waar staat “LDE” voor? 
LDE staat voor Leiden-Delft-Erasmus, de alliantie tussen Universiteit Leiden, TU Delft en Erasmus 
Universiteit Rotterdam. 
Deze drie Zuid-Hollandse universiteiten werken samen op het gebied van onderzoek en onderwijs.  
Sinds 2014 is er een gezamenlijk traineeprogramma voor young professionals.  
 
Wanneer start het LDE Traineeship? 
Het LDE Traineeship start op 1 september 2024. 
 
Wat maakt het LDE Traineeship uniek? 
Ons traineeship is bijzonder omdat het je de kans biedt bij twee verschillende universiteiten 
werkervaring op te doen. We nemen per jaar 18 trainees (6 per universiteit) aan, je bent onderdeel van 
een relatief kleine groep. Je leert elkaar en de tweedejaars trainees snel goed kennen.  
In verschillende commissies werken jullie samen aan het organiseren van gezellige activiteiten en 
inhoudelijke events. 
Het trainingsprogramma bij De Baak, de coaching en de intervisie bieden je volop kans je professioneel 
te ontwikkelen. 
 
Waar ga ik aan het werk? 
Het eerste jaar werk je op een opdracht bij Universiteit Leiden, TU Delft of Erasmus Universiteit 
Rotterdam en in het tweede jaar tijd werk je bij een van de andere twee universiteiten. 
 
Kan ik onderzoek doen of onderwijs geven? 
Nee. Het traineeship is er voor kandidaten die willen werken binnen de professional services. 
Bijvoorbeeld bij bedrijfsvoering, marketing & communicatie, HR, Financiën. Onder het kopje opdrachten 
lees je er meer over. 
 
Heb ik een baangarantie na het traineeship? 
We bieden geen baangarantie, maar de ervaring leert dat LDE-trainees die binnen de universiteit willen 
blijven werken, dit ook kunnen doen. 



Gedurende de twee jaar ontwikkel je veel vaardigheden en bouw je een groot netwerk op, waardoor je 
in staat bent om zelf een vervolgstap te maken. Tijdens het laatste halfjaar van het traineeship volg je 
workshops om je volgende stap te bepalen. We denken graag met je mee! 
 
Wat voor contract krijg ik aangeboden? 
Je komt in dienst bij de universiteit waar je je opdracht vervult. Je krijgt twee keer een jaarcontract.  
 
Kan ik 32 uur werken? 
Nee, het traineeprogramma is een combinatie van werken en verschillende opleidings- en 
ontwikkelactiviteiten. Een dienstverband van minimaal 36 uur is verplicht. 
 
 
Selectie 
 
Hoe ziet de selectieprocedure eruit en wat zijn belangrijke data? 
Informatie over de selectieprocedure en alle bijbehorende data vind je op het aparte infoblad op de 
website. 
 
Wat is de planning na afronding van de selectieprocedure? 
Uiterlijk op vrijdag 17 mei hoor je of we je graag verwelkomen als LDE-trainee. 
We informeren je dan ook over het vervolg van het proces - bij welke universiteit je het eerste jaar gaat 
starten, uit welke opdrachten je kunt kiezen en hoe de match met jouw nieuwe werkplek tot stand 
komt. Je ontvangt informatie over de data waarop gesprekken en bijeenkomsten zijn gepland.  
Op 1 september 2024 start je als LDE-trainee! 
 
Wat is het salaris? 
De functie van LDE-trainee is ingedeeld in schaal 10. 
Als eerstejaars trainee ontvang je een salaris van € 3.226,- bruto per maand, in het tweede jaar € 3.377,- 
bruto per maand, plus vakantiegeld, een  13de maand en een ruime vakantieregeling. Deze inschaling 
staat vast en is niet onderhandelbaar. 
 
Wanneer kan ik kennismaken met de andere trainees en de coördinatoren? 
Op donderdag 27 juni organiseren we in Leiden een borrel waar je alvast met je groep en met de 
aankomende tweedejaars trainees kennis kunt maken. Ook de coördinatoren vanuit de Universiteit 
Leiden, TU Delft en Erasmus Universiteit Rotterdam en de LDE-coördinator zijn die middag aanwezig. 
 
 
Opleidingsprogramma 
 
Hoe ziet het opleidingsprogramma eruit? 
Het opleidingsprogramma wordt door LDE in samenwerking met De Baak opgesteld. In je eerste jaar 
volg je vier modules van gemiddeld twee dagen, waarvan twee keer met een overnachting op locatie. 
De trainingen gaan bijvoorbeeld over projectmatig creëren, professionele identiteit, beïnvloeden zonder 
macht en projectmanagement. 
In het tweede jaar volg je drie modules. 
Beide jaren krijg je individuele coaching en heb je intervisiebijeenkomsten met een klein groepje. 
 
 



Door wie worden de trainingen gegeven? 
Bij De Baak worden de trainingen gegeven door trainers die verbonden zijn aan De Baak. Je hebt 
gedurende het opleidingsprogramma vaste trainers die bij je ontwikkeling betrokken zijn. 
De coaching en intervisie wordt begeleid door adviseurs van de drie universiteiten.  
 
Vallen de trainingen onder werktijd? 
Ja. Het gehele opleidingsprogramma is onderdeel van het traineeship. Jij en je opdrachtgever weten aan 
het begin van het jaar precies wanneer je niet op je werkplek aanwezig bent. 
 
Ontvang ik een certificaat? 
Na afronding van het traineeship krijg je aan het einde van het tweede jaar een certificaat van LDE en 
een certificaat van De Baak. 
 
Opdrachten 
 
Wat voor soort opdrachten kan ik verwachten? 
Wat alle opdrachten gemeen hebben: ze vallen onder de professional services van de universiteiten. Het 
gaat om staffuncties binnen het niet-wetenschappelijk personeel. 
Ieder jaar hebben we ruime keuze uit interessante opdrachten op het gebied van HR, Financiën, Data 
Analytics, International Relations, Informatiemanagement en Marketing & Communicatie. 
 
Wat de huidige tweedejaars trainees doen en wat vorige trainees hebben gedaan lees je op de website. 
 
Kan ik zelf een opdracht kiezen? 
Als eerstejaars trainee word je geplaatst bij een van de drie universiteiten. Vervolgens kun je een keuze 
maken uit het portfolio van opdrachten van die universiteit. Je voert gesprekken met verschillende 
opdrachtgevers en geeft een top 3 door. De matching op je opdracht wordt door de coördinator tot 
stand gebracht. 
In het tweede jaar werk je bij een van de andere twee universiteiten. Ook dan kun je speeddaten met 
verschillende opdrachtgevers en mag je je voorkeur aangeven.  
 
Kan ik thuiswerken? 
Een eerstejaars trainee werkt tenminste 3 dagen op de werkplek, in aanwezigheid van collega’s. Op de 
overige dagen is, in overleg met en na goedkeuring van de leidinggevende, thuiswerken mogelijk. 
 

 
 


